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“p50 de 13 lucha contra I3 corrupcién y 12 impunidad™

ORDENANZA MURICIPAL W 020-2019-CIAPC
I TRt
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALDAD PROINCIAL DE CONTUMAZA

POR CUANTO:

VISTO- 8] btz de Sedén Ordinzris  ddl Conegjo Profindsl de Cortumazs NW° 23 defeda 12 de diderins
de 2019, por & cuzl o Concgjo Prodindzl Lz Miuridpalidsd Profndzl ce Corturmazs sprucoe & profedo
do lz ordenarze  muridgal  pars Insthudorzlizer L2 Transersstizadtn ¢4 Erfoque de Grero end

gt de Corturmzzsi. s
CONSIDEPANDO:

Orse, Iz Muridpslidedes  Provindsles son brgenos  Ce gobiemo loczl, con zsonomiz
oelics, ecordmice vy edmiristratiiz en materizs de g compeiendz  confonme lo dispore  zrticdo
94* ¢elz Corsitudén  Polftice del PerG en concordandz  conel srticdo || del Thulo Prediminer celz
Ley 27972 - Ley Orghricz de Mumidpalidades (en acelante LOM). y de zcuerdo con € Segunco pémrzfo
del zicdo Wl éd Thulo Prediminer de l2 LOM, edz autoromiz que l2 Conntitudén  Poifticz cdl
Perti emzHlece parz las munidpslidedes  redicz en 2 fzoidtad  de dercer ador de gobiemo,

adminigrzives ¥ de adminisradbn, con sujeddn 2l ordenzamiento juridico.

OQue, o Estado Peruzno haz suscrito y ratificedo  tratzdos ¥ compromisos intermadonzles sobre
dereches busranos en materia de lguzlded y no disgiminadén, como € Pedo Internzdonz!  de Deredos
Crrles y Politicon: & Pacto Internacionzl e Derechos Econdmricos, Sociales y Culturzles; lz Comvendén
witre Diminadén  de todzs lzs formes  de Disaiminzdén Contrz |2 Mujer-CEDAV/: |2 Corrvendén
lracrzrericznz  para  Presenir, Sandonsr y Emadicar Iz Viclenda Contrz Iz Mujer v lz Conferendia

Maxcizl de Dereches Humznoz entre ofros.

Por zu parte, |z Constitudén Politica cel Pertl, dedzra en su articulo 17 que |z personz humenz v €
respero de su digrided  son € fin supremo de l2 sodedad y el Estado; y edmismo, garantizz en d ind=o 2
ée 51 artioio 7° que toda perona tiene ¢l deredo z 12 lgualdad. Nadie debe ser disariminado por motivo de
crigen, razén, w210, idioma, religién, opinidn, condicién econdmica o de cuzlguier indole.

OQue, d Estado Peruzno Implementzdo &l compromizo zsumido en 12 IV Conferenda Mundizl sobre
Iz Mujer ceieiradz en Bejing 1995, promulgs Iz Ley N* 28983, Ley de lguzldad cde Oportunidades entre
Museres y Hombres, con o objeto de establecer un régimen legzl que garantice, tanto a2 mujeres como
bomires & pleno gerddo de sus derechos constitudonzles 2 1z iguzldad, dignidad, bienestar, zutonomia y
lsertad de desarrollo Impidiendo |z discriminzdbn en todas lzs esferas de su vida pGblica y privacda.

Lz mencionzds Ley en su articdo 47, establece que es Rol del Estado:  promover y garantizar la
Iguzldad de cponunidades entre mujeres ¥ hombres, adoptando todas las medidas necesarias con |z finzlidad
de erradicar todss las formes de discriminadidn; adoptar medidas de acd6n positiva de carécter temporal,
ercaminadas 2 scdersr |2 |gusldad de hecho entre Iz mujer vy el hombre, las que no se congiderarén
digeriminztoniss en e sentido, el zrtiaslo 6°de |a misma norma establece lineamientos que deben adoptar el
Gosierno Centrzl, los Gobiemos Regionzles y los Gobiernos Loczles en sus politicas, planes, programas 2
eror de remoer los obatbalos que impiden € gjercido pleno de estos derechos.

Que, de conformidad con el articulo 84° de la LOM, sobre programeas sodizles, defensz y promodon
de deredhon, los Gobiernos Locsles ejercen la fundén de la promodién de |z iguzldad de Oportunidades con
efterio de eguidzd,

Ademss, loz Gobiernos Loczles tienen competendas compartidas con el Ministerio de lz2 Mujer v
Poszdones Vilrerables respedo 2l monitoreo, la supervision, y evaluadén de la Implementadén de los
progearras wodzle: ¢ los servidos objeto de la dexentralizad6n,  segln el articulo 7° de la Ley de
Orgznizacién y Fundiones del MIMP zprobado por Decreto Legidativo N 1092,

3 Tarriién, el Poder Ejeativo a través de Ministerio de la Mujer y Pobladones Vulnerables 2probd la
Polticz Nadional de Iguzsldad de Género mediznte el Decreto Supremo N? 008-2019, publicada en el diario
ofidsl B Peruzno o 04 de 2bril de) 2019, donde establece que la implementacdidn recae en las Entidades aryas
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competencdias se vinculan al cumplimiento de los objetos prioritarios de la Politica Nacional de igualdad de

Género.

As pues, bajo tal contexto, la transversalizacién del enfoque de género en la gestion pablif:a a ni.uel
local, el proceso de examinar a las consecuencias que van a tener para los hombres y mujeres cualquier accién
planificada, en todas las &reas y en todos los niveles del Estado.

_ Que, la transversalizacién del enfoque de género implica introducir el anélisis de género en los

2\ procesos de disefio, Implementacién, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas para hacq%r e'xplicita su
'”?g;contribucién a la ampliacién de las oportunidades de hombres y mujeres para su acceso equitativo a los
Srecursos, bienes y servicios publicos, a fin de lograr la igualdad en el ejercicio de sus derechos, asf como en su
desarrollo personal y social.

Que, la transversalizacién del enfoque de género refleja el compromiso explicito del Estado en todos
sus niveles de gobierno para revertir las desigualdades de género existentes en la sociedad y para contribuir
a la transformacién de las relaciones de género en el marco de la implementacién de las politicas publicas,
incremento su eficacia al hacerlas més equitativas y mejor su focalizacién, al promover la participacién
ciudadana: fortalecer la democracia y contribuir a la modernizacién del Estado y de la gestién plblica.

Entonces, en atencién a lo anteriormente sefialado se hace necesario contar con los lineamientos que
rmitan transversalizar el enfoque de género en los servicios publicos y la gestion municipal del distrito de
Contumaza.

Que, estando a lo acordado y aprobado en la Sesién Ordinaria del Consejo Municipal, de fecha 13 de
diciembre del 2019. con el voto de UNANIMIDAD de los Regidores Municipales y en uso de las facultades
conferidas por la Constitucién Politica del Perd y la Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27972, se
aprobo la siguiente Ordenanza Municipal:

“ORDENANZA MUNICIPALQUE APRUEBA INSTITUCIONALIZAR Y APROBAR LINEAMIENTOS TECNICOS
PARA TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LAS POLITICAS Y GESTION LOCAL EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA"

ARTICULO PRIMERO: INSTITUCIONALIZAR la transversalizacién del enfoque de género en todos los
érganos, unidades. Areas de la Municipalidad Provincial de Contumazé, como estrategia para garantizar a
mujeres y hombres en el ejercicio pleno de sus derechos a la igualdad de oportunidades.

ARTICULO SEGUNDQ: APROBAR los lineamientos para la transversalizacién del Enfoque de Género en las
politicas, los servicios ptblicos y la gestién municipal, los mismos que en Anexo 1 se adjuntan y forman parte
de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQO: CONFORMAR la comisién para la igualdad de Género de la Municipalidad Provincial
de Contumazé, con caricter permanente, como un mecanismo de coordinacién, articulacién y sostenibilidad
para la incorporacién del enfoque de género en sus politicas, planes, programas y proyectos garantizando la
eficacia de las intervenciones publicas a favor de la igualdad de género y el cierre de las brechas entre mujeres y
hombre, y que estara integrado por:

El Alcalde quien lo preside.

Las sefioras y sefiores regidores.
Gerencia Municipal.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto.
Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Administracién y Finanzas.
e  Gerenda de Desarrollo Urbano y Rural.
*  Gerendia de Desarrollo Social.

Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Secretarfa General.

Oficina de Imagen Institucional.

Oficina de Administracién Tributaria
Oficina Fiscalizacién y Control.
Oficina de Ejecucién Coactiva.
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*  Divislon de Recursos Humanos,

*  Divisidn de Loglstica y Serviclos Generales,

Divisién de Desarrollo Empresarlal.

Divisién de Turlsme,

Division de Desarrollo Agricola y Ganadero,

Divisién de Medlo Amblente.

Divisién de Comerclallzaclédn y Mercados.

Divisién de Programas Soclales,

Divisidn de Educaclédn, Cultura y Deporte,

Divisién de Limpleza Pabllea, Parques y Jardines,

Divistén de Seguridad, Partlclpaclén Cludadana y Rondas.

Oflcina de OMAPED.

Unldad Local de Focallzacién,

Divisién de Urbanismo y Catastro,

Divisién de Estudios y Proyectos.

Divisién de Obras y Liquidacién,

Divisién de transporte y Acondlcionamiento Vial,

Divisién de Defensa Clvl,

Unlidad Formuladora de Proyectos.

Area Técenica Munlclpal de Sancamiento (ATM).

Otras Gerenclas, dreas y unidades que disponga la Gerencla Municipal.

Representante de la Municipalidad Distrital de Yonan.

Representante de la Municipalidad Distrital de Guzmango.

Representante de la Municipalidad Distrital de Santa Cruz de Toledo.

Otros representantes de las Municipalidades Distritales de la Provincia de Contumaza.
Los Integrantes que formaran parte en la conformacién de la Comisién para la igualdad de género de
la Municipalldad Provinclal de Contumaza, serén los Gerentes, Jefes, Responsables, o quien hagan sus
veces y/o encargados que se deleguen
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ARTICULO CUARTO: DISPONER que, la Comisién para la igualdad de género proceda a su instalacién y
elebore su respectivo Reglamento Interno, asf como su plan de Accién de Género que deben ser aprobados
por el/la Titular de la Entidad.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracién y Finanzas y la
Divisién de Recursos Humanos velar por la correcta aplicacién e Implementacién de lo dispuesto en la
presente Ordenanza Municipal, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEXTO: DISPONER que, a través de Secretarfa General, realizar los tramites respectivos para la
publicacién de la presente Ordenanza Municipal, conforme a ley, asl como la notificacién a los érganos
competentes de la Municipalidad Provincial de Contumazé, para los fines de ley; y ENCARGCAR a la Oficina de
Tecnologla de la Informacién, publique la presente Resolucién en el portal institucional de la Municipalidad
Provincial de Contumaza.

Comunliquese al Sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de Contumaz4, para su promulgacion,

POR TANTO:
MANDO DE REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA.
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